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一、工程概况
本项目建设2×660MW国产超超临界二次再热燃煤机组，同步建设烟气脱硫、脱硝装置，不留扩建条件。
机、炉、电、辅采用DCS集中控制，提高自动化信息化水平和设备可用率。
机组接入系统方案根据电力系统规划和《大中型火力发电厂设计规范》（GB 50660-2011）要求，本工程2×660MW级机组拟以发电机—变压器组单元接线方式接入厂内220kV配电装置，发电机出口设断路器，主变压器220kV侧设断路器。
负荷性质：带基本负荷并具备灵活深度调峰运行能力，调峰范围为30%BMCR～100%额定负荷。机组满足电厂FCB工况要求，即机组能够快速从带满负荷甩负荷至带厂用电运行。
电厂厂址位置
项目厂址位于银海电厂现有2×150MW机组南面的空地上，该场地原是为电厂扩建而预留的。场地基本呈梯形状，东西向长约380～420m,南北向宽约250～300m，总面积约14.00hm2。厂址西邻右江，北邻324国道，东面及南面紧邻百矿2×350MW自备电厂。西北方向距离百色市区27km；东南距离田阳城区11km，距百色田阳军民两用机场约15.0km左右。
二、项目概况
（一）项目名称：吉利百矿集团有限公司2×660MW清洁高效煤电机组项目接入系统方案报告编制服务。
（二）服务地点：广西省百色市田阳区
三、服务范围
受托方需承担的工作范围：项目接入系统方案报告编制。
（一）工作要求
1.服务工作最终成果对应主体为广西百矿超元发电有限公司。
2.完成专题对应文件或报告的编制。
3.完成其他可能涉及的相关工作。
4.接入系统的基本任务：
（1）确定项目地理位置、任务和规模，了解项目开发必要性及可行性；
（2）对项目所在地自然、经济社会发展、电力系统现状及规划情况等资料进行调研和收资，获取准确的基础数据；
（3）根据区域负荷预测及电源规划情况，开展区域性电力平衡及电源消纳分析，并分析论证项目建设必要性；
（4）梳理项目近区电网现状及规划网架情况，拟定项目可能的接入点及方案，并进一步开展多方案的技术、经济比较，综合得出推荐接入方案；
（5）根据项目推荐接入系统方案，确定送出线路导线截面，并进行潮流、稳定及短路相关电气计算，分析项目接入对大电网的影响；
（6）对项目升压站电气主接线、主变分接头、无功补偿及消弧线圈等电气设备提出系统侧要求；
（7）根据项目推荐接入系统方案，按照相关标准和规程规范，开展系统继电保护、通信及调度自动化等方案的设计以及对二次设备提出要求；
（8）编制系统一次、二次投资估算表。
（9）协助开展完成广西省百色电力公司、新铝电力公司相关部门专家审查，承担审查费用（包括咨询费、会议费等）。
四、服务期限
合同签订之日起50个日历日内完成《吉利百矿集团2×660MW清洁高效煤电接入系统项目接入系统方案报告》编制，并通过审查，取得相关部门出具的审查意见及批复。
五、实施要求
（1）本项目所适用的法律、标准、规范为国家、地方及行业现行的法律、标准、规范，以及在合同实施期间国家、地方及行业对相应法律、标准或规范的修改，以及新颁布的法律、标准和规范。
（2）本项目在执行上述要求外，还须执行吉利科技集团、采购人的相关管理文件要求，本项目严格执行《百色电力公司和新铝电力相关规程、制度》有关要求。
（3）本项目所适用的法律、标准和规范（包括但不限于）：
1）《电力系统技术导则》GB38969-2020；
2）《电力系统设计技术规程》DL/T5429-2009；
3）《电力系统电压和无功电力技术导则》DL/T1773 - 2017 ；
4）《火力发电厂厂用电设计技术规定》DLT5153-2022；
5）《大型电厂接入系统设计内容深度规定》QGDW 10272-2018；
6）《大型水、火电厂接入系统设计内容深度规定》DL/T5439-2009;
7）《电力系统安全稳定导则》GB38755-2019；
8）《电力系统通信设计技术规定》DL/T5391-2018；
9）《电网运行准则》DL/T 1040-2007。
10）《大中型火力发电厂设计规范》GB 50660-2011
（4）资源配置及组织要求
1）报价人应按询价文件的要求配置数量足够、专业齐全、结构合理的服务团队进行工作。其中须指定人员作为本服务项目团队的负责人。
2）报价人的工作人员应具有与本项目技术要求相适应的技术水平、管理水平和相应工程咨询资质。
3）近三年来，应答人应具有丰富的与本项目性质规模相当的服务业绩，在专业技术、人员组织、业绩经验等方面具有设计、进度、质量控制、经营管理的相应资格和能力。
4）除非采购人书面同意，报价人不得更换工作人员。如需更换，应以同等或更高条件的人员取代需更换的人员。
5）当采购人有合理理由认为任何工作人员不符合本项目要求时，采购人有权要求报价人更换，报价人应无条件执行。
6）报价人须按商务文件人员配备表格式提供人员情况。
（5）安全文明管理
1）报价人在项目实施过程中，必须遵守国家及行业的各项安全规程、规定，并严格遵守采购人的各项安全生产管理制度，确保不发生人身及设备事故。
[bookmark: _GoBack]2）报价人应加强安全教育培训，现场作业应按照电力行业现场作业标准化要求进行，穿戴好必要的个体防护用具。
3）由于报价人违反有关安全工作的规定、规程，造成人员伤亡和设备设施损坏事故，责任由报价人独立承担。
六、服务成果要求
按期、保质、保量完成本服务任务，达到合同要求。对最终资料（包括报告、文件、图纸等）要求如下：
（1）本服务全部使用国家法定单位制，语言为中文。
（2）资料的组织结构清晰、逻辑性强。资料内容要正确、准确、一致、清晰完整，内容齐全、结论明确、论据充分，满足项目要求。
（3）报价人及时、充分提交相应数量的，满足国家及行业有关规定的，符合本服务内容、深度和要求的资料，以满足项目进度要求。
（4）所有资料均需报价人专业技术人员及单位签字盖章确认。
（5）报价人应按要求提供相应数量要求的正式的资料。
（6）报价人在服务工作完成后，应按要求提供正式资料用于采购人归档。
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